Referat

Bestyrelsesmgde D. 25. marts Kl. 14.00

Til stede: Hanne, Esther, Maj-Britt, Kristin, Jan, Carsten (referent)

Afbud: Jens, Vibeke, Christina, Hakon

01.

02.

03.

04.

05.

Temamgde om kompetenceblomsten.

Kristin styrede bestyrelsen rigtig godt igennem temamgdet om kompetenceblomsten. Der blev
taget udgangspunkt i / og med drgftelse af status pa de i foraret 2025 identificerede
indsatsomrader. Bestyrelsen blev enige om, at der, med den nuvaerende sammensaetning af
bestyrelsen, med fordel kan ske en hgjnelse af kompetencerne i bestyrelsen indenfor
omraderne "arbejdsgiver-, kommunikations- og bestyrelsens interne ledelseskompetence
(samarbejde, interne opgavebeskrivelse og generationsskifte).

Det blev besluttet, at Kristin, p.b.a. de manglende kompetencer, udarbejder udkast til
profilbeskrivelse(r) til brug for annoncering efter nyt / nye bestyrelsesmedlemmer via
nyhedsbrev til medlemmerne og via frivilligjob.dk. Dette uanset, at der allerede er stillere til de
ledige pladser i bestyrelsen pa arets repraesentantskabsmgde.

Safremt det lykkes pa denne made at skaffe kandidater til bestyrelsen med de manglende
kompetencer, er der en opmaerksomhed i bestyrelsen om, at der dermed vil kunne blive tale
om kampvalg til bestyrelsen pa repraesentantskabsmgdet. Dermed bgr alle der stiller op til valg
pa repraesentantskabsmgdet vaere forberedt pa at fremlaegge motivation for deres kandidatur.

Valg af mgdeleder.
Majbritt blev valgt.

Godkendelse af dagsorden.
Godkendt.

Godkendelse af referat fra sidste mgde.

| referatet fra sidste mgde star der fejlagtigt, at bestyrelsesmgdet den 15/4 2026 kun afholdes,
hvis der er indkomne forslag fra medlemmer til repraesentantskabsmgdet. Der skulle retteligt
have staet bestyrelsesmgdet den 22/4 2026.

Bestyrelsesmgdet den 15/4 falder sammen med Forarskonferencen samme dag med start kl.
17.00. Det blev besluttet at fastholde bestyrelsesmgdet den 15/4 kl. 15.00-17.00 Hanne
forsgger at finde et lokale pa @rbygard til afholdelse af bestyrelsesmgdet, s& vi kan gé direkte
videre til forarskonferencen. De der gnsker at deltage i Forarskonferencen skal selv tilmelde sig
denne. Kristin sender link til tilmelding til Forarskonferencen 2026. Linket kan ogsa findes i
RFC&S’ nyhedsbrev fra februar.

Nyt fra kassereren. Underskrift af drsregnskab og budget. Bilag 1.
De tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer underskrev regnskab, budget og revisionsprotokol.
Dokumenterne ligger til underskrift i sekretariatet for Christina og Hakon.
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06.

Hanne gennemgik budget og budgetopfglgning for februar, og gjorde opmaerksom pa3, at der er
etableret nye underpunkter/-konti vedr. projektmidler, sddan at de enkelte projekter, herunder
§18-midler, kan styres mere przecist.

Der udspandt sig en diskussion om, at de enkelte budgetposter kan reguleres hen over aret,
efterhdnden som vi bliver klogere pa udviklingen indenfor de forskellige budgetomrader.

Meddelelser fra Leder, Forperson, og bestyrelse samt AP-udvalg. Bilag 2.

Kristin: Der henvises til ledelsesberetningen fremsendt forud for mgdet. Kirstin orienterede
endvidere om, at RFC&S er pabegyndt boostning af facebookopslag pa enkelte omrader. Det er
en form for annoncering af fb-opslag. Dermed er det muligt at ramme udvalgte malgrupper.
Herved kan det vurderes hvor mange; der har haft mulighed for at se opslaget, - der klikker pa
det, deler det, etc., fordelt pa bade kgn og alder. Et meget givtigt vaerktgj til at na bestemte
malgrupper eksempelvis i.f.m. rekruttering af deltagere til samtalegrupperne. Fremadrettet
fortsaettes med annonceringer for at sgge erfaring og udforske nyttevaerdien af denne type
annonceringer.

Jacobs praktikophold i sekretariatet udigber i denne uge, bestyrelsen siger stor tak til Jacob for
hans indsats i praktikperioden.

Kulturvitaminer i jobcentret, hvor ledige i forskellige aldre kommer igennem et 12 ugers forlgb,
har vaeret pa besgg i RFC&S, hvor bl.a. Emma fra cykling uden alder inspirerede deltagerne til at
veere med.

To dage i marts maned har der veeret afholdt abent hus for medlemmerne om §18 og §79
ansggninger. Desvaerre kom der ikke nogen og bad om radgivning om ansggningerne. Et tilbud
til medlemmerne som ser ud til at kunne lukkes ned.

Hanne og Carsten: Har deltaget i FriSe’s Arsmgde sammen med 248 fra andre frivilligcentre.
Arsmgdet handlede meget om et forelgbigt oplaeg til ny strategi fra bestyrelse og sekretariat,
hvor udtrykket udadtil i fremtiden bliver mere rettet mod det at vaere infrastruktur vedr.
civilsamfund for frivilligcentrene / medlemmerne.

Det er infrastrukturdelen, der saerligt har kunnet salges overfor politikkerne og den statslige
administration. Dette har bl.a. fgrt med sig, at FriSe er blevet anerkendt som infrastruktur for
frivillighed og civilsamfund indenfor det frivillige sociale omrade. Frise er dermed kommet fast
pa finansloven med bevilling til f.eks. Frivilligjob.dk, Social Compas, og andre omrader. Det har
bl.a. medfgrt at Regionerne i hgjere grad ser Frise og Frivilligcentrene som mulige
samarbejdspartnere, det kunne eksempelvis vare som kontaktpunkter for Regionernes nye
sundhedsrad, eller som en del af en udbygning af beredskabet i tilfaelde af krisesituationer.

Der arbejdes ogsd med at udvikle nyt navn og logo til FriSe og Frivilligcentrene, hvor Selvhjalp
formentlig ikke far en sa synlig plads i det nye navn og logo. Selvhjeelp forventes alligevel fortsat
at veere en kerneaktivitet for FriSe og de frivilligcentre, der har selvhjeelp som en del af deres
tilbud.
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07.

08.

09.

Arbejdet er endnu ikke afsluttet, der arbejdes fortsat bade med strategien, nyt navn og logo.
Dvs. det er en proces, der fortsat er i gang i Frise’s bestyrelse og sekretariat.

AP-udvalgsmandat. Bilag 3.

Mandatet blev godkendt med den tilfgjelse: At det naevnte underudvalg naevnt i mandatet, skal
preeciseres til at omhandle en pulje af frivillige, der fungerer som medhjelpere for AP-udvalget
til afvikling af events. At sekretariatets rekrutteringsopgave skal specificeres til at omhandle
medlemmer af bade AP-udvalget og underudvalget.

Repraesentantskabsmgde. Bilag 4.
Bilag 4 blev gennemgaet og opdateret.

Bestyrelsens beretning, afventer men det forventes, at den i lighed med sidste ar lener sig
meget op ad den beretning, som er skrevet ind i arsregnskabet.

Fplgende bestyrelsesmedlemmer er pa valg: Carsten, Maj-Britt og Jan.

Fglgende suppleanter er pa valg: Jens og Vibeke.

Vibeke, Jan og Carsten stiller op til valg som bestyrelsesmedlemmer.

Jens stiller op til valg som suppleant til bestyrelsen

Herudover sgges der kandidater til bestyrelsen via nyhedsbrev og Friviligjob.dk jf.
dagsordenens punkt 1 ovenfor.

Eventuelt.
Intet til eventuelt.
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