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Referat af Radovre Frivilligcenter & Selvhjzelps
repraesentantskabsmade 2026

Dato: Mandag d. 27. april 2026
Sted: Broparkens store festsal, Slotsherrens Vaenge 2A, 26 1.0 Radovre
Tidspunkt: Kl. 19.00-21.00

29 medlemmer med tilsammen 15 stemmer var fremmadt til repreesentantskabsmadet.
1. Valg af dirigent, referent og stemmetzaellere

Dirigent: Susanne.

Referent: Kirsten.

Stemmeteellere: Michael og Christina.

Dirigenten konstaterede, at repreesentantskabsmgdet er lovligt varslet og indkaldt.

2. Bestyrelsens beretning
Var vedheeftet dagsordenen
Overskrifter fra beretningen:

- Kristin Espedaltiltradte i det forgangne &r som centerleder og Kirsten Grube Juul som
projektmedarbejder. Vi tog afsked med frivillig ildsjael Yvette Astrid Larsen midt pa aret og
eredes hendes indsats og minde.

- Fondsmidler paialt 175.000 kr., f.eks. ”Flere meend i feellesskaber (FriSe), ”Mental
Balance” (Velliv) og "Sociale vitaminer —unge i feellesskaber” (SparNord-fonden).
Samtalekort til foreningsbrug/selvhjeelp.

- Frivilligmatch til bade frivillige og medlemsforeninger. Formanden opfordrede foreninger
til at henvende sig, hvis de mangler frivillige.

- Vandreudstillingen med frivilligportreetter befinder sig pt. i cafébiblioteket.

- Bestyrelsen har arbejdet med det psykiske arbejdsmilja. Sekretariatet med
personalehandbog. D. 11. maj har RFC et event om den “gode bestyrelse”
(https://rodovrefrivilligcenter.nemtilmeld.dk/).

- Unge-projektet er godti gang. Afholdt en stor temadag om unge og foreningsliv. v

- Vierpt. 95 medlemmer (stigning pa 18 pct.), herunder 73 foreninger og 8 grupper. Giver et
vist pres pa vores lokaler — ogsa fra oplysningsforbundene. Arbejder pé& lasninger, der
sikrer lokaler til de svageste og til selvhjeelpsgrupperne.

- Har afholdt mange netveerksskabende events.

- Har grundfinansiering fra Bolig- og Socialstyrelsen, Redovre Kommune og §18-midler og
derudover en reekke fondsmidler.

- Har faet ngdbevilling til vores fleksjobordning. Arbejder pa en lgsning.

Formanden takkede de frivillige for deres engagement og takkede sekretariatet og Rgdovre
Kommune som samarbéjdspartner.
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En repreesentant udtrykte gleede over, at Yvette blev neevnt og tilfgjede, at det havde veeret
vanskeligt for Yvette at veere en del af caféen til sidst. Hun var glad for, at en anden gruppe har taget

Spergsmal og kommentarer:

over. Formanden svarede, at han vil aere Yvettes minde og vil bringe rosen videre til bestyrelse og
ansatte.

En repreesentant for Ren Rgdovre naevnte en episode, hvor de ikke kunne lane et lokale, fordi de ikke
var medlem. Repraesentanten roste i gvrigt initiativerne, temadagen, kontakten til frivillige og en
forbedret tone. Formanden svarede, at der ift. lokalesituationen var sket noget
kommunikationsmeessigt, og at der ikke havde veeret tale om en negativ indstilling.

3. Centerleders perspektiv pa generationsagenda og medlemsservice
Overskrifter fra preesehtationen:

Kristin gennemgik fokus for medlemsservice:

- Vejledning omkring materialer og fondsansggninger. Vilkommunikere dette mere.

- Inspiration til rekruttering af frivillige: Workshop og samtalekort til foreninger.

- Opstart af ny café —iveerkseetteri. Kristin takkede de nye caféveerter Claus og Lone.

- Frivillig Match. 30 match i 2025. Kristin opfordrede foreningerne til at kontakte Centret, hvis de
mangler frivillige.

Selvhjeelpsgrupper, netveerk, uddannelse og udvikling

- Frivillige er med til at facilitere mental balance (nu "sammen om stress”) og mandegrupper
(afpraver tidspunkter og forlgb). Fokus pa uddannelse af facilitatorer.

- Foreninger og grupper har ogsa flere selvhjeelpsgrupper, f.eks. Alzheimers og Demens.

- Udvikling af trivselsgrupper for skilsmissebgrn og sgskende til barn med seerlige behov.

Generationsagendaen, samarbejder og arrangementer

- | generationsmeadet vigtigt at veere opmaerksom pé forskellene, men ogsa at lighederne kan leegge
et grundlag for nye initiativer.

- Unge ind i foreningslivet, initiativer bl.a. med fokus pa inviterende og inddragende kultur.

- Kristin gennemgik RFC&S’s mange samarbejder, herunder arets events.

Dirigenten takkede for Kristins indlaeg og fortalte, at det er vigtigt til unge at formidle, at man ogsa
hjeelper sig selv ved at veere frivillig — samtidig med, at det kan ses pa CV’et.

4. Borgmesters input om frivillighed i det sociale

Borgmesteren takkede for at matte komme og betonede, at frivillighed er med til at gore en stor
forskel for mange mennesker. Den er bade en gave for dem, som giver og modtager. | frivilligheden
mgdes man pa lige vilkar.

Som noget nyt er der kommet en aeldrereform og en sundhedsreform, som leegger op til inddragelse
af civilsamfundet. | Redovre Kommune er der skabt respekt for civilsamfundets rolle. Det er vigtigt
fortsat at veerne om frivillighedens veerdier. Frivillige skal ikke overtage ansattes opgaver.
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Social- og sundhedsudvalget er opmaerksomme pa det frivillige omrade i udviklingen af
frivillighedspolitikken. Borgmesteren forventer ligeledes, at der vil veere et stort engagement i
udviklingen af frivillighedspolitikken fra foreningernes side.

Borgmesteren takkede repraeesentanterne for samarbejdet og den mangfoldige, frivillige indsats for
mange mennesker.

Formanden takkede for borgmesterens indleeg og for samarbejdet med kommunen og det politiske
niveau. '

Dirigentens takkede for indleegget.

5. Forelaeggelse af regnskab ved Revisor Henrik Ladewig, JS Revision
Regnskabet er godkendt af revisor uden bemeerkninger.

Regnskabet blev taget til efterretning.

6. Fastseettelse af medlemskontingent
Bestyrelsen foreslar, at kontingentet fortsat er gratis. Forslaget blev vedtaget.

7. Godkendelse af budget 2026
Budgettet blev godkendt.

Spergsmal og kommentarer:
En repreesentant spurgte, om der kan gares noget ved toiletterne, nu der er sat midler af til
caféomradet.

Formanden svarede, at der har veeret snak om at ‘opgradere’ toiletterne, der bruges af bade
frivillighedscenteret og hjemmeplejen.

En repraesentant spurgte, om der er tegnet forsikringer.

Neestformanden svarede, at der er tegnet arbejdsskadeforsikring og ulykkesforsikring for bestyrelse
og ansatte. Et bestyrelsesmedlem supplerede med, at der ligeledes er tegnet
bestyrelsesansvarsforsikring.

8. Indkomne forslag
Der var ikke nogen indkomne forslag.
9. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.

i. Folgende bestyrelsesmedlemmer var pa valg: Carsten Sivertsen, Maj-Britt
Pedersen og Jan Bothmann.
Carsten og Jan gnskede at modtage genvalg. Maj-Britt snskede ikke at
modtage genvalg. Vibeke Schmidt fra SIND Rgdovre, som hidtil har veeret
suppleant, gnskede at opstille til bestyrelsen.

Carsten Sivertsen, Jan Bothmann og Vibeke Schmidt blev valgt for 2 ar.

ii. Folgende pavalgtil suppleant: Jens Dalsgaard og Vibeke Schmidt.
Jens Dalgaard gnskede at modtage genvalg.
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Da Vibeke Schmidt er valgt til bestyrelsen skulle der veelges en ny suppleant.

lens Dalgaard valgtes herefter for 1 &r.-
Claus Bay Olsen fra Fredagscaféen gnskede at opstille som suppleant og
valgtes for 1 ar.

10, Valg af revisor

Revisor Henrik Ladewig, JS Revision, blev genvalgt

11. Eventuelt

Dirigentan.takkede for god ro og orden og sagde tak for i aften.

Formanden takkede for god ro og orden.
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