Referat
Bestyrelsesmgde D. 28. januar. Kl. 15.00

RFC&S pejsestuen.

Tilstede: Esther, Maj-Britt, Hakon, Jens, Christina, Kristin, Jan, Carsten (referent)

Afbud: Vibeke

01.

02.

03.

04.

05.

06.

Valg af mgdeleder.
Maj-Britt, blev valgt med applaus.

Godkendelse af dagsorden. (B) 15.05
Dagsordenen blev godkendt uden kommentarer.

Godkendelse af referat fra sidste mgde. (B) 15.10
Referatet blev godkendt uden kommentarer.

Nyt fra kassereren. (O) 15.30

Intet at berettet, der mangler p.t. opfglgning pa kommentarer, der blev afgivet til den
forelgbige budgetopf@lgning afgivet pa seneste fu-mgde. Budgetopfglgningen udsendes
saerskilt, nar den foreligger i endelig form.

Folg og forklar Bilag 2 (D) 15.45

Det pa forhand fremsendte udfyldte “Fglg og Forklar” skema blev overordnet gennemgaet. Her
blev der lagt vaegt pa, at RFC&S har udviklet sig i positiv retning siden januar 2025, idet der
eksempelvis er udarbejdet ledelsesinstruks til centerleder. Der er imidlertid ogsa fortsat
identificeret udviklingspunkter. Et eksempel herpa er anbefaling 1.2, hvor det anbefales at der
fastsaettes en forretningsorden for bestyrelsen. Som fglge af den implementerede
ledelsesinstruks, treenger forretningsordenen for bestyrelsen til en opdatering.

Pa bestyrelsesmgdet blev der opfordret til, at der udarbejdes et skema med, hvem der falder
for vedtaegternes regler om, at et bestyrelsesmedlem maksimalt kan genveaelges to gange. Dette
for at det er synligt for enhver, hvilke bestyrelsesmedlemmer, der skal fratraede hvornar.
Reglen om maksimalt to genvalg tradte i kraft ved vedtagelsen pa den ekstraordinaere
generalforsamling den 23. august 2023.

Herudover blev det udfyldte fglg og forklar skema taget til efterretning af bestyrelsen.

"En Hand Til Os Selv”. (0) 16.00

Hakon gennemgik, p.v.a. Vibeke, som har meldt sig som tovholder pa “En Hand Til Os Selv”, og
forklarede, at det skal ses som et vaerktgj til en fortsat sikring eller hgjnelse af arbejdsmiljget i
bestyrelsen.

Der er i fgrste omgang tale om et pilotprojekt, der Igber frem til fgrste
repraesentantskabsmgde, det vil sige pa bestyrelsesmgderne i februar og marts. Pa disse to
mgder vil Vibeke tage hver sit emne op. Herefter opsamles erfaringerne og veerktgjet
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implementeres som besluttet pa bestyrelsesmgdet i november fuldt ud for bestyrelsesaret
2026/2027.

Der udspandt sig en diskussion af, hvordan emnerne i vaerktgjet skal gribes an. Tovholder vil
som indledning komme med et kort oplaeg, og vil derefter interviewe bestyrelsesmedlemmerne
bordet rundt. Det er ikke meningen, at de enkelte emner skal diskuteres blandt
bestyrelsesmedlemmerne, men tovholder skal opsamle de kommentarer, der matte komme fra
de bestyrelsesmedlemmer, der gnsker at ytre sig om emnerne. Tovholder vil sa om muligt
konkludere pa emnet pa dagens mgde, eller alternativt vende tilbage med en opsamling til
naeste bestyrelsesmgde. En konklusion kan eksempelvis vaere, at der er behov for at tage et
emne op til saerskilt behandling pa et kommende bestyrelsesmgde.

Hakon opfordrede til, at alle hjemmefra har forberedt sig pa at kunne svare pa de spgrgsmal,
der relaterer sig til det emne, der kommer op pa det givne bestyrelsesmgde.

Meddelelser fra Leder, Forperson, og bestyrelse. Bilag 3 (O) 16.20
Kristin redegjorde kort for den pa forhand udsendte ledelsesberetning og fremhaevede
medlemsfremgangen pa 18 % i Ipbet af det sidste ar.

Tatiana har veeret til eksamen om ungeprojektet hos RFC&S, og har faet 12. Tatianas studie vil
gerne bruge opgaven som inspiration for gvrige studerende, hvilket Kristin har givet accept til.
Det kan signalere, at frivilligomradet ogsa kan vaere spaendende at arbejde med som
studerende.

Jacob er ny praktikant, og har aflgst Tatiana i sekretariatet frem til 31/3 2026. Jacob skal
arbejde bredt med kommunikation, men med szerlig fokus pa Mandegrupperne.

Jan Donde er startet som ny frivillig i sekretariatet, hvor Jan tager sig af for-samtalerne med
interesserede deltagere i mandegrupperne. Dermed mgder de deltagende maend, primaert
mand hele vejen igennem forlgbet i mandegrupperne.

Der er underskrevet en partnerskabsaftale med Rgdovre Kommune, “Ungelgftet”, som
indbefatter, at RFC&S kan vaere praktikvaerter, sammen med nogen af de andre
samarbejdspartnere Ungelgftet har.

FRISE, har givet besked om, at der i 2026 er en engangsbevilling vedr. vores fleksjob ansatte,
som dakkes med 50%. Den langsigtede Igsning er endnu ikke pa plads. Politisk arbejdes der
fortsat pa en varig lgsning for frivilligcentrenes fleksjobbere.

Frise har faet en bevillig fra Nordea Fonden pa 48 mio. kr. Frivilligcentrene kan sgge
projektmidler via FRISE fra denne pulje. Sekretariatet er gaet i taenkeboks m.h.p. at sgge midler
fra denne pulje. Der kan sgges det der normalt kan sgges hos Nordea, men denne pulje er afsat
direkte til FRISE, hvilket skulle ggre det nemmere at sgge pengene.

Ny fredags cafe, Claus og Lone, med Maj-Britt som backup, er startet. Alle tre er omsorgsfulde
veerter for cafeen. Der har vaeret 20+ deltagere de to fgrste gange. Cafeen ser ud til at vaere
kommet godt fra start. Der er bade nye og kendte ansigter blandt deltagerne. Den
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gennemsnitlige alder, i forhold til tidligere cafeer, ser ud til at veere faldet. Der tales allerede
om, hvorvidt det kunne vaere en ide ogsa at starte en mandagscafe.

Hakon, har deltaget i RK Kulturvitaminers nytarskur, hvor han har orienteret om, hvad
frivillighed er, og hvad RFC&S arbejder med helt generelt. Kulturvitaminer er for personer, der
har udfordringer med eksempelvis at komme ind pa arbejdsmarkedet.

Hakon deltog i nytarskoncerten i Viften / uddelingen af Rgdovre Kommunes musikpris, og fik
talt med en del kontakter om RFC&S og mgdte i den forbindelse god opbakning. Bl.a. er der
skabt kontakt til VUC’s rektor som gerne vil indga i et samarbejde eks. omkring RFC&S’
ungeprojekt.

Maj-Britt, har hentet 4 store indkgbsvogne med julepynt hos RFC&S’ nabo Rema 1000, som er
delt med andre modtagere. Tanken er, at den resterende julepynt skal uddeles til veerdigt
traengende, nar vi naarmer os jul naeste gang. Maj-Britt leder derfor efter samarbejdspartnere,
der kan hjzelpe med at finde de rette modtagere.

Sammen om Islev 20/6 kl. 10 - 14, bliver et arrangement, hvor der eksempelvis fortzelles om
kunst i Islev, parken der ligger taet p3, etc., der udarbejdes et kort, med hvad der rgr sig pa
ruten. Der laves ogsa et stort loppemarked som en del af arrangementet.

Christina, orienterede om, at der arbejdes med forarskonferencen (15/4 pa @rbygard), der
kommer bl.a. et foredrag om frivillighed gennem arene, med link til RK’s jubilaeumsar. Kristin
orienterede om, at der arbejdes med at fa noget net-working ved bordene. Kristin skal til
konferencen tale om samarbejde mellem foreningerne, reformerne for unge og seldre omradet
etc.

Reglerne for §18 og §17 midlerne er under revision, dvs. nye retningslinjer, som forventes at
blive mere klare end de nuveerende. De nye regler kommer til at gaelde for de midler, der
udmgntes i juni maned, mens ansggningsfristen rykkes lidt i forhold til tidligere. Der laegges op
til at fokus rettes mere mod de mindre lokale foreninger.

Jesper Clausson er efter kommunalvalget udpeget som ny formand for social og
sundhedsudvalget, hvor &ldre omradet fylder meget, da der er nye regler pa omradet. Der er
efter kommunalvalget tale om et helt nyt hold i udvalget. RFC&S har kontaktet
udvalgsformanden, som p.t. har en meget fyldt kalender, men der arbejdes pa at finde en dato
for et besgg i RFC&S. Udvalgsformanden deltager i RFC&S’ ungekonference den 24. februar
2026. Hakon foreslog at det samlede social og sundhedsudvalg pa fem medlemmer inviteres til
en orientering om, hvad RFC&S er for en stgrrelse.

Meddelelser fra A/P-udvalg. Bilag 4 (O) 16.40

Jens henviste til det udsendte referat. Udstillingen frivillig fordi er sat op i Viften med fint
resultat af Jens, Henning og Maj-Britt.

Netveerksmgdet i december i den lille festsal og RFC&S’ julestue er evalueret og udvalget fandt,
at arrangementerne forlgb rigtig godt, men at deltagertallet var i den lave ende. Derfor er det
rart for udvalget at hgre, at sekretariatet nu har ekstra fokus pa RFC&S’ kommunikation.

RODOVRE
FRIVILLIGCENTER
& SELVHJALP



09.

10.

Kristin orienterede om, at sekretariatet gerne kommer og fortzeller udvalget om hvilke tiltag,
der kommer fremadrettet for at na ud til flere potentielle deltagere. Eksempelvis er der planer
om at foretage en "“ringe rundt” til de medlemmer, RFC&S aldrig hgrer fra.

Suppleant til folkeoplysningsudvalget. (D) 16.45

Henning repraesenterer som observant RFC&S i udvalget, hvilket han gerne fortseetter med. FU
har indgaet aftale med Henning om, hvad han skal tale om pa RFC&S’ vegne. Der skal udpeges
en suppleant for Henning i udvalget. Jan meldte sig og blev valgt med applaus som suppleant
for Henning. Jan saettes i kontakt med Henning via Hakon.

Eventuelt. (D) 17.00
Kristin orienterede om, at de nye logoer nu er kommet pa vinduerne.

Den 3. februar fra kl. 16 - 17 interviewes Kristin af Ole Mathiesen pa Rgdovre Lokal Radio.
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