STRATEGI 2026 - 2027
RODOVRE FRIVILLIGCENTER & SELVHJALP

Sammen om meningsfulde sociale faellesskaber



RODOVRE FRIVILLIGCENTER & SELVHJZALP

0 rga nisa t ion Sd Ia g ram Repraesentantskabet afholder arligt made i april.
o eqpe Bestyrelsen afholder mgde 10 gange arligt og FU holder
. F r|V| I I |ge forberedende mader hvert ar. Derudover afholdes en
bestyrelsesworkshop i foréret og et strategiseminar i efteraret.
AP udvalget (nedsat af bestyrelsen) holder 5 - 6 mgder arligt i
forbindelse med arrangering af events og udadrettede
‘ An Satte Repasentantskab aktiviteter.
Sekretariatet holder interne mader hver 3.uge til
koordinering af arbejdsopgaver, mv. Har derudover faste
abningstider for medlemmer og andre interesserede.

Bestyrelse
¢ En kommunalt ansat leder udpeget til bestyrelsen

Aktivitets- og Centerleder

planlaegnings- ' (Ansat) Leder ansat 30 timer
udvalg

Adm.medarbejder 12 timer ugtl.
Sekretariat Projektkoordinator 15 timer ugtl. (ages ved

Events og ad . s
hoc frivillige projektbevillinger)

2 - 3 Frivillige. 1 - 2 studerende



I N T RO D U KTI 0 N Radovre Frivilligcenter & Selvhjaelp

Radovre Frivilligcenter (RFC&S) blev stiftet d. 24. maj 2007 og i 2025 blev
der tilfgjet Selvhjzelp som del af navnet og formalet med aktiviteterne.
RFC&S er en frivillig social forening med selvstaendig gkonomi og egen
bestyrelse, der er valgt af foreningens medlemmer ved
Repraesentantskabsmgdet, samt en udpeget leder fra Radovre kommune.
Foreningens hjemsted er Rgdovre Kommune.

Nedenfor er Missionen beskrevet, som den fremgar af vedteegterne og
herefter beskrivelse Vision og Veerdierne der er knytter sig til kommende
strategi og de handleplaner den vil blive gennemfart efter.

‘ MISSION - formuleret i vedtaegterne:

o Udvikle det frivillige arbejde samt vaere med til at skabe et mangfoldigt
lokalsamfund, hvor alle har mulighed for at yde en frivillig indsats pa
tveers af de frivillige sociale omrader i Rgdovre.

o Vare et kompetencecenter for frivillige sociale foreninger i Radovre -
far, under og efter de frivillige sociale foreninger er etablerede.

» Vaere et kraftcenter for sociale selvhjalpsgrupper i Ragdovre og omegn.

« Synliggare det frivillige sociale arbejde og bidrage til, at den frivillige
indsats er accepteret og vaerdsat i lokalsamfundet.

» Stgtte foreninger, organisationer, interessegrupper og enkeltpersoner i
udfarelsen af frivilligt socialt arbejde.




VISION & VARDIER

Radovre Frivilligcenter & Selvhjeelp har til formal at gare det nemt, meningsfuldt og faellesskabende at lave frivilligt
socialt arbejde i Radovre. Vi gnsker at skabe et inkluderende miljg, hvor alle har mulighed for at engagere sig og bidrage
til et staerkt socialt faellesskab. Vi vil ggre det med baggrund i grundlaeggende veerdier og med en visionzer retning, der er
samstemt med gnsker og behov hos medlemmer, samarbejdet med Rgdovre Kommune og borgere i gvrigt.

VISION - frem mod 2030 VARDIER -

Vores medlemmer, samarbejdspartnere og borgere bliver mgdt med:
Fzellesskab

Medmenneskelighed

Professionel vejledning og service

¢ Flere skal have mulighed for at blive en del af det frivillige

sociale arbejde.
o Selvhjzaelpsgruppemodellen styrkes og udvikles til

anvendelse for flere malgrupper af borgere gennem « Mangfoldighed
partnerskab med kommunale tilbud og brobygning blandt o (e et
medlemmer.
* RFC&S skal vaere et kraftcenter - et fyrtarn - en Vores sekretariat arbejder ud fra veerdierne:
innovationshub - et radgivningscenter for lokalt socialt e Sammenhold
frivilligt arbejde der understgtter medlemmer og o Abenhed
samarbejdspartnere i gget viden og kendskab til metoder, « Tillid
tilgange og netvaerk med synergi. ¢ Ligeveaerdighed

Sammen med veerdierne for vores arbejde blev der i 2024 formuleret
“Kodeks for god adfzerd” med fokus pa det trygge og feellesskabende
miljg.



.

FOKUSOMRADERIST

‘2026 -2027

Retning frem mod 2030
« Igennem en proces mellem bestyrelse, sekretariat og andre interessenter vil vi laves 2-arige
strategi og handleplaner.
o 12023 blev lavet en medlemsundersagelse, der undersagte af medlemmernes behov, hvor
svarene herfra peger pa 4 hovedomrader: Beliggenhed, Viden og sparring til bestyrelses- og
foreningsarbejdet, Understattelse af Rekruttering og teettere samarbejde med kommunen.

Det skal veere nemt at blive frivillig:

o Frivilligmatch der er implementeret pa RFC&S’s hjemmeside skal fortsat udvikles og
forbedres i kombination med opslag pé frivilligjob.dk og beskrivelsen af foreningernes
aktiviteter og opgaver, som de praesenteres pa hjemmesiden.

» Sparring og videndeling om gode metoder til rekruttering af frivillige pa tvaers af
generationer, etnicitet, civil status, ken, mv. Herunder afholde workshops og kurser i
tilknytningsfaserne for frivillige med indblik far-under-efter tilhagrsforhold.

o Udvikle relevante netvaerk mellem medlemmer, kommunale tilbud i forskellige
forvaltninger og avrige samarbejdspartnere der lokalt har fokus pa specifikke malgrupper
indenfor barn, unge, voksne og seniorer.

Synlighed og samarbejde.

« Alle sociale foreninger i Radovre skal kende til RFC&S og de muligheder der er knyttet til et
medlemskab.

« Kontinuerlig kommunikation i gjenhgjde med medlemmerne og interessenter fremmes
via hjemmeside, sociale medier, deltagelse i events i Redovre med relation til frivillighed og
feellesskaber, samt synlighed gennem informationsmader hos samarbejdspartnere, m.fl.

» @ge opmaerksomheden pa vaerdien af at vaere frivillig gennem vandreudstillingen
“Frivillig fordi...”, samt ved at understatte og medvirke i Radovres Arets ildsjeel.

» Udvikle og afholde events sammen med medlemmer med fokus pa netveerk, viden og
kendskab om frivillighed og synergi mellem indsatser og tilbud.

» Definerer klart formal, mal og forventningsafstemning ved deltagelse i forskellige events,
sa det bidrager til flere medlemmer og frivillige.

Styrke potentialer i ekstern statte til projekter i RFC&S og for medlemmer
* Vejlede medlemmeriansggninger til §§18 og 79 i samarbejde med Ragdovre kommune.
o Udvikle netveerksmader og individuel radgivning i fundraising, saledes at medlemmer -
foreninger som mindre grupper kan fa viden og indsigt i hvor og hvordan der kan ansgges.

e

RATEGIEN

Styrke bestyrelsesarbejdet

« Ggre bestyrelsen forbilledlig for medlemmer ved at forankre metoder der udvikler
bestyrelsen omkring kompetencer, egen evaluering og godt arbejdsmiljg med
paskannelse af indsats.

 Styrke bestyrelsens kendskab til forskellige malgrupper og relevante reformer indenfor
velfserdsomradet.

« Implementere arshjul og arbejdsgange, der sikre overskuelighed af roller, opgaver og
ansvar.

Et godt arbejdsmilje for frivillige og ansatte
 Styrke det gode arbejdsmiljo for ansatte og frivillige ved at implementere arbejdsgange
og handleplaner for dette i teammader i sekretariatet.
« Give viden og inddrage medlemmer om metoder og veerdier om kodeks til god adfzerd i
RFCE&S lokaler.
» Styrke samarbejdet gennem sociale arrangementer i sekretariatet og pa tveers af
bestyrelse og sekretariat til at understatte gensidig forstaelse om roller, opgaver og vilkar.

Udvikle selvhjaelpsomradet

o Afdeekke labende behov for selvhjeelpsgrupper ved samarbejde med relevante
forvaltningsomrader i Radovre kommune og blandt medlemmerne, til grundlag for
etablering af flere selvhjeelpsgrupper.

» Implementere selvhjaelpsgrupperne “Mande feellesskaber” og “Mental Balance”.

» Udvikle og implementere kontinuerlig uddannelse af sociale facilitatorer, samt netvaerk
blandt disse.

» Udbrede muligheder for geografisk placering af selvhjeelpsgrupper - bade i andre
lokaler, i naturen og blandt samarbejdspartnerne.

Udvikle brobygning mellem tilbud hos medlemmer og kommunale tilbud

» Atsynliggere medlemmernes aktiviteter og tilbud, som en forlaengelse af kommunale
tilbud og selvhjaelpsgrupper pa hjiemmeside, fysiske opslag i RFC&S, uddeling af
materialer, mv.

» Vejlede borgere, kommunale tilbud og andre interessenter i relevant aktiviteter hos
medlemmer - bade som frivillig eller deltager (til fremme for social, mental og fysisk trivsel)

o @ge kendskab til brobygning, metoder i brobygning via workshops for medlemmer og
mulige interessenter.
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Stette til udvikling af medlemsforeninger og grupper der arbejder med sociale frivillige tilbud.

e Kerneopgaven er at give medlemsforeninger og grupper viden om metoder og praksis ift. rekruttering af frivillige, modtagelse, opleering, mv. Herunder viden og
indsigt i styrkelse af generationsskift og samarbejdet pa tveers af generationer og méalgrupper af frivillige.

¢ \ejlede og sparre ny foreninger og grupper der @nsker at opstarte nye tilbud, herunder god foreningsdrift, bestyrelsesetablering, markedsfaring og fundraising.

¢ Netvaerksskabelse mellem medlemmerne er bade en kerneopgave og et udviklingsomrade.

¢ Formidle metoder og viden omkring psykosocialt arbejdsmiljg og “kodeks til god adfeerd”, samt andre rammer omkring det frivillige arbejde til sikring af at flere
tiltreekkes ind i miljgerne.

e Markedsfaring og kommunikation af RFC&S og tilbud til foreningsmedlemmer, frivillige, forvaltninger, borgere, samarbejdspartnere, m.fl.

Synlighed og netvaerksarbejde via events aret rundt
¢ Repraesentantskabsmgade, Forarskonference, Store Cykeldag, Redovredag, Frivillig Fredag, Radovre tilflytter event, Sammen om Islev - bydelsevents: Loppemarked
og udendars aktiviteter om sommeren og Juletraestaending om vinteren (samarbejde med Bibliotek- og Medborgerhus, m.fl.), Julehygge - &bent arrangement, Arets
Ildsjeel, og lokale ferniseringer, samt gvrige events og arrangementer med medlemmer og/eller Redovre Kommune. Julefrokost for sekretariatet, bestyrelsen og
frivillige tilknyttet opgaver i RFC&S.
« | alle udadrettede events planlaegges deltagelsen pa eventet med klart formal, mal og opgaver, samt forventningsafstemning ift. samarbejdspartnerne, saledes at
RFC&S's bestyrelse, AP-udvalg og sekretariat koordinere indsats og opnar positive resultater.

Selvhjeelpsgrupper - kombineret med strategi.
 Pargrende til demente (afholdt af kommunal medarbejder)
 Flere meend i feellesskaber (finansieret af fond)
» Mental sundhed i samarbejde med Sundhedscenter (finansieret af fond)
e Samarbejde om selvhjeelpsgrupper pa tveers af frivilligcentre og forvaltningsomrader. Forespargsel fra Barne-og familie enheden.

Supportere frivillige - kombineret med strategi.
o Samtaler med (nye) frivillige - match
 Servicering af medlemmer og frivillige i REC&S - brug af lokaler
e Workshops og samskabelse omkring rammerne for frivillighed og aktiviteter i RFC&S

/ Sikre gkonomi og midler
e FRIG, § 18 - Redovre Kommune, Social- og Boligstyrelsen, Socialforvaltningen i Redovre (support og selvhjeelp), eksterne fonde.



