Referat

Bestyrelsesmgde D. 19. november KI. 15.00

Tilstede: Esther, Maj-Britt, Hanne, Christina, Kristin, Jens, Hakon, Carsten (referent).
Afbud fra: Jan, Vibeke.

01. Valg af mgdeleder. (B) 15.05
Maij-Britt, blev valgt.

02.

03.

04.

Godkendelse af dagsorden. (B) 15.10
Dagsordenen blev godkendt.

Godkendelse af referat fra sidste mgde. (B) 15.15
Referatet fra sidst blev godkendt uden kommentarer.

Nyt fra kassereren. (O) Bilag 1. 15.30
Budgetopfglgningen ser fin ud. Overskridelsen vedr. frivillig fredag, skyldes, at der endnu ikke
er sket endelig afregning med Rgdovre Kommune.

1.

Halvarsstatus pa projekter.

Kristin:

Flere maend i faellesskaber; De DKK 68.000, - fra Frise bliver anvendt, primaert pa Ignninger,
og belgbet er modtaget. Der kommer nye midler til projektet i 2026, 2027 og 2028, som
ogsa primaert forventes anvendt pa Ignninger til at drive projektet.

Mental Balance: Der indsamles evaluering fra RK Sundhedscenter, og der afventes bilag
herfra. P.t. er der daekning for DKK 49.000, som forventes indsendt som delanmodning.
Sidste bilag forventes fgrst i januar 2026.

@stifterne: DKK 12.500, - til temadag er brugt. Temadag/Netvarksdag for medlemmer
afholdes den 20/11 2025.

Sociale Vitaminer: Projektet er opdelt i fire faser, fgrste fase afviklet i december, timer og
materialer, samlet anvendt DKK 24.375, - resterende belgb af de bevilgede DKK 175.000
overfgres til 2026 og 2027.

Psykosocialt arbejdsmiljg, pulje pa ca. DKK 10.000, - fra Frise er taget til indtaegt, og der
kommer ikke yderligere midler til projektet.

Fremadrettet foretages registrering af alle timer i RFC&S. Dette for at kunne se og opsamle
erfaring om, hvordan Igntimerne er anvendt.

Sggt Veluxfonden, til etablering af aktivt cafemiljg. Velux bevilger alene til materialer og
ikke til Ipntimer.

§18 midler der er bevilget i ar laves der saerskilt regnskab for.
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05.

06.

Meddelelser fra Leder, Forperson, og bestyrelse. (O) Bilag 2. 15.50

Kristin:

Henviste til sin ledelsesberetning, og fremhavede psykosocialt arbejdsmiljg. Der er lavet
arshjul for sekretariatet. Sekretariatet tager et arbejdsmiljg emne op pa teammgder hver tredje
uge. Et af emnerne er synlighed for sekretariatet selv men ogsa synlighed for bestyrelsen og
andre. Der er derfor udarbejdet en oversigt (uddelt pa mgdet) med ansvarsomrader, den
enkeltes mg@detider og sekretariatets abningstider. Dette for at alle kan se hvornar
medarbejderne er til stede.

Der opfordres til, at alle i bestyrelsen respekterer, hvornar det er muligt at komme i kontakt
med den enkelte medarbejder. Dette for at sikre, at bestyrelsens henvendelser ikke stresser
medarbejderne ungdigt. Opdeling og synligggrelse af ansvarsomrader og mgdetider udspringer
af arbejdet med det psykosociale arbejdsmiljg i sekretariatet.

Hakon: AOF har lant lokaler til et veelgermgde, hvor ldresagen, Frivilligradet og RFC&S
fortalte om arbejdet med frivillighed. Herunder hvad hver isaer kan tilbyde, og hvad de frivillige
kunne gnske sig af politikkerne. Hdkon gav som gnske til politikkerne, at RFC&S kunne tanke
sig, at §18 midlerne laegges ind som en del af samarbejdsaftalen med RK, sa vi opnar en hgjere
grundfinansiering og dermed bedre kan vide, hvad der kan planlaegges med. Ligesom
bureaukratiet kan mindskes og tiden i stedet bruges pa medlemmer og udvikling af RFC&S frem
for to arlige §18 ansggninger og afrapporteringer.

Flere Mand | Faellesskaber (FMIF): er afsluttet af Hakon og Carsten. P.b.a. deltager feedback er
der gjort nogle tanker om, hvordan konceptet kan sendres. Bl.a. udvides med en ekstra
mgdegang. Forlgbet er gaet godt, og deltagerne har faet tilbud om at fortsaet som
netvaerksgruppe, og de har udpeget en tovholder hertil.

Carsten, har som bestyrelsesmedlem deltaget i evalueringsmgde om projekt psykosocialt
arbejdsmilj@, og redegjort for, at vi i RFC&S’ bestyrelse igangsaetter "En hand til os selv”,
ligesom der er identificeret en raekke yderligere tiltag for at fastholde og udbygge arbejdet med
bestyrelsens arbejdsmiljg.

Meddelelser fra AP-udvalget. (O) 16.10

AOF-arrangement, var blevet drgftet, hvordan kunne det lade sig g@re at holde valgmgde, nar
der ikke kan afholdes politisk agitation i RFC&S’ lokaler?

Dette skal ses i lyset af, at det var et arrangement, hvor tre frivillige organisationer fortalte om
sig selv overfor politikkerne og ikke omvendt. Politikkerne kom dermed i tale via de frivilliges
dagsorden, og kunne tage input og gnsker fra de frivillige med sig hjem og ind i det politiske
miljg.

Der blev talt om udstillingen Frivillig Fordi, De sidste billeder hanger Tatjana og Mikael op i
RFC&S den 25/11. Nar udstillingen tager pa vandring, er det AP-udvalget, der sgrger for at fa
udstillingen ud at vandre til de aftalte lokationer.

Maj-Britt har afholdt Halloween, hvor Esther bl.a. var en god hjzelp til et dejligt arrangement.
Der var 300 deltagere heraf 97 bgrn, der fik slikpose. Maj-Britt havde som medlem lant RFC&S’
lokaler, hvorfra der blev uddelt en del saft, kaffe, the og kage. Kagerne var doneret, og ligesom
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07.

08.

Esther, deltog foreningen FRI som frivillige og var en stor hjaelp med afviklingen af
arrangementet.

Juletraestanding Trekandsgrunden 26/11, ud over AP-udvalget, er Carsten og Hakon med som
frivillige til at afvikle arrangementet. Mg@detid er 13.30 i RFC&S.

Julestuen den 3/12, KOL-Koret kommer, og der vil veere harmonika akkompagnement. Der
mgder AP-udvalget ind kl. 11, for at g@re klar. Maj-Britt og Esther sgrger for pyntning til jul i
cafeomradet.

Julefrokost 10/12: Der er et problem med at fa de bevilgede midler til at raekke, men der var
enighed om, det maske kan afhjaelpes med krav om en beskeden egenbetaling. Ligesom det er
en mulighed at afholde julefrokosten i RFC&S’ lokaler.

En hand til os selv (B) 16.30
1. Endelig vedtagelse
Vedtaget uden yderligere spgrgsmal.

2. Valg af tovholder.
Vibeke har meldt sig og er med applaus valgt som tovholder.

Bestyrelsens evaluering jaevnfgr arshjul. (O) 16.45

Det fremgar af vedtaegterne, at vi skal vurdere, om det RFC&S ggr afspejler formalsparagraffen.
Der var bred enighed om, at den netop afholdte strategidag pa en god made udsprang af
formalsparagraffen. Herudover er formalet fint afspejlet i den pa det sidste bestyrelsesmgde
vedtagne strategi. Dermed vurderes, at der ikke er behov for at zendre vedteegternes
formalsparagraf.

Eventuelt. (D) 17.00

Pa forespgrgsel fra FMIF lovede Christina at undersgge, hvorvidt der i RK er nogle mgbler i
overskud, der kan anvendes i RFC&S. Maj-Britt finder billedmaterialer til Christina, der afspejler
hvilke mgbler, der kan vaere tale om.
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