Bestyrelsens beretning.

Foreningens formal: Rgdovre Frivilligcenter (RFC&S) har til formal at udvikle det frivillige
arbejde og skabe et mangfoldigt lokalsamfund, hvor alle har mulighed for at yde en frivillig
indsats pa tveers af de frivillige sociale omrader i Rgdovre. Vi gnsker at fungere som et
kompetencecenter for frivillige sociale foreninger i Radovre, bade far, under og efter deres
etablering. Desuden straeber vi efter at veere et kraftcenter for sociale selvhjaelpsgrupper i
Radovre og omegn. Synliggare det frivillige sociale arbejde og gare den frivillige indsats
accepteret og vaerdsat i lokalsamfundet. Vi gnsker at stgtte savel foreninger, organisationer,
interessegrupper og enkeltpersoner i udfgrelsen af frivilligt socialt arbejde.

Arets udfordringer: | det forgangne &r har RFC&S stéet over for at skulle handtere veesentlige
lenstigninger, som der ikke var plads til i gkonomien. Via politisk velvilje lykkedes det at opna

en forhgjelse af driftstilskuddet fra Rgdovre kommune, som vi gerne vil takke for. Dette gjorde
atvi har kunnet fortseette de planlagte aktiviteter og projekter.

Resultater og aktiviteter:

RFC&S opnaet betydelige resultater og gennemfart en raekke aktiviteter i lgabet af aret. Vi har
udarbejdet en kommunikationsstrategi, som fokuserer pa hvordan vi udbreder kendskabet til
RFC&S og vores medlemmer.

Til en start fokuseres der pd RFC&S’ nyhedsbrev som den primeere kommunikationsplatform
til vores medlemmer. De fleste af vores medlemmer markedsfares pa vores nye hjemmeside,
med deres oplyshinger og en beskrivelse af foreningen/gruppen, deres aktivitet og
kontaktperson.

Vi har udarbejdet en fundraisingstrategi og sendt 11 ansagninger, hvoraf vi har fdet godkendt 3
projekter tilialt 133.000 kr. Vi har udviklet eller deltaget i en reekke netveerksskabende events
vedr. det frivillige sociale arbejde, herunder Rgdovre kommunes (RK) Forarskonference, Store
Cykeldag, Redovredagen, Frivillig fredag, Tilflytterdagen for nye beboere i RK, Arets ildsjeel i
RK, Juletraestzending i Islev og Julestue/Abent Hus for vores medlemmer og andre
interesserede.

Vi har i det forlegbne ar oplevet en medlemsstigning til 76 medlemmer, for hvem der er afholdt
flere medlemskonsultationer, for de medlemmer der havde brug for sparring og radgivning,
Abent hus for medlemmerne til at answgge §18 midler, og vi har udviklet et workshopformat pa
baggrund af de emner, som medlemmerne efterspurgte i medlemsundersggelsen i 2023, og i
efteraret 2024 er der afholdt en pilot-workshop under temaet bestyrelsesarbejde.

Ansazettelser

Sidst pa aret blev Kristin Espedal ansat som ny Centerleder, og Rikke Christensen fastansat
som Projektkoordinator.

Bkonomisk status: Vi har sikret grundfinansiering fra Socialstyrelsen for det naeste ar, §18
midler fra Radovre Kommune og en samarbejdsaftale med Rgdovre Kommune pa linje med



tidligere. Vi har desuden faet fondsmidler fra FriSe og Velliv Foreningen der har gjort det muligt
igen at beseette projektmedarbejderstilling.

2024 var et travlt ar, hvor frivillige og ansatte har gjort en stor indsats, hvilket alle skal takkes
for.

Ligeledes vil bestyrelsen gerne takke Rgdovre kommune for det gode samarbejde.



