
Bestyrelsens beretning. 

Foreningens formål: Rødovre Frivilligcenter (RFC&S) har til formål at udvikle det frivillige 
arbejde og skabe et mangfoldigt lokalsamfund, hvor alle har mulighed for at yde en frivillig 
indsats på tværs af de frivillige sociale områder i Rødovre. Vi ønsker at fungere som et 
kompetencecenter for frivillige sociale foreninger i Rødovre, både før, under og efter deres 
etablering. Desuden stræber vi efter at være et kraftcenter for sociale selvhjælpsgrupper i 
Rødovre og omegn. Synliggøre det frivillige sociale arbejde og gøre den frivillige indsats 
accepteret og værdsat i lokalsamfundet. Vi ønsker at støtte såvel foreninger, organisationer, 
interessegrupper og enkeltpersoner i udførelsen af frivilligt socialt arbejde.  

Årets udfordringer: I det forgangne år har RFC&S stået over for at skulle håndtere væsentlige 
lønstigninger, som der ikke var plads til i økonomien. Via politisk velvilje lykkedes det at opnå 
en forhøjelse af driftstilskuddet fra Rødovre kommune, som vi gerne vil takke for. Dette gjorde 
at vi har kunnet fortsætte de planlagte aktiviteter og projekter.  

Resultater og aktiviteter:  

RFC&S opnået betydelige resultater og gennemført en række aktiviteter i løbet af året. Vi har 
udarbejdet en kommunikationsstrategi, som fokuserer på hvordan vi udbreder kendskabet til 
RFC&S og vores medlemmer.  

Til en start fokuseres der på RFC&S’ nyhedsbrev som den primære kommunikationsplatform 
til vores medlemmer. De fleste af vores medlemmer markedsføres på vores nye hjemmeside, 
med deres oplysninger og en beskrivelse af foreningen/gruppen, deres aktivitet og 
kontaktperson. 

Vi har udarbejdet en fundraisingstrategi og sendt 11 ansøgninger, hvoraf vi har fået godkendt 3 
projekter til i alt 133.000 kr. Vi har udviklet eller deltaget i en række netværksskabende events 
vedr. det frivillige sociale arbejde, herunder Rødovre kommunes (RK) Forårskonference, Store 
Cykeldag, Rødovredagen, Frivillig fredag, Tilflytterdagen for nye beboere i RK, Årets ildsjæl i 
RK, Juletræstænding i Islev og Julestue/Åbent Hus for vores medlemmer og andre 
interesserede.  

Vi har i det forløbne år oplevet en medlemsstigning til 76 medlemmer, for hvem der er afholdt 
flere medlemskonsultationer, for de medlemmer der havde brug for sparring og rådgivning, 
Åbent hus for medlemmerne til at ansøge §18 midler, og vi har udviklet et workshopformat på 
baggrund af de emner, som medlemmerne efterspurgte i medlemsundersøgelsen i 2023, og i 
efteråret 2024 er der afholdt en pilot-workshop under temaet bestyrelsesarbejde.  

Ansættelser 

Sidst på året blev Kristin Espedal ansat som ny Centerleder, og Rikke Christensen fastansat 
som Projektkoordinator. 

Økonomisk status: Vi har sikret grundfinansiering fra Socialstyrelsen for det næste år, §18 
midler fra Rødovre Kommune og en samarbejdsaftale med Rødovre Kommune på linje med 



tidligere. Vi har desuden fået fondsmidler fra FriSe og Velliv Foreningen der har gjort det muligt 
igen at besætte projektmedarbejderstilling.  

 

2024 var et travlt år, hvor frivillige og ansatte har gjort en stor indsats, hvilket alle skal takkes 
for. 

Ligeledes vil bestyrelsen gerne takke Rødovre kommune for det gode samarbejde. 


