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Bliv Rødovre Frivilligcenter & Selvhjælps dynamiske leder  
– og vær med til at forme fremtiden for frivilligt socialt arbejde 
 
Brænder du for frivilligt socialt arbejde og kan du kombinere det med en stærk evne til 
relationsopbygning og gode talfærdigheder? Er du klar til at lede et center i rivende udvikling 
med stort lokalt engagement og sikre, at vores medlemmer, frivillige og selvhjælpsgrupper 
lykkes i deres vigtige arbejde for lokalsamfundet? Så er du måske den leder, vi søger hos 
Rødovre Frivilligcenter & Selvhjælp. 
 
Vi gør det nemt at blive og være frivillig i Rødovre 
Rødovre Frivilligcenter & Selvhjælp er en uafhængig medlemsbaseret forening, hvis mission 
er at facilitere og støtte frivilligt socialt arbejde i Rødovre. Samtidig med det, integrerer og 
fremmer vi selvhjælp, som en metode til personlig udvikling og fællesskabsstyrkelse. Vi er en 
central aktør, der hjælper vores medlemmer – 70+ foreninger, frivillige grupperinger og 
selvhjælpsgrupper – med at lykkes i deres arbejde. Vores succes er tæt forbundet med vores 
evne til at understøtte og rådgive de mennesker, der frivilligt gør en forskel for andre i 
Rødovre. 
 
I vores frivilligcenter i Islev, Rødovre, lægger vi hus til vores medlemmers mange og 
forskelligartede aktiviteter, hvor der drikkes kaffe, spilles kort, laves selvhjælp og holdes 
møder ugen rundt.  
 
Resultater vi er stolte af 
Siden 2023 har bestyrelsen og sekretariatet opnået store fremskridt og sat en klar strategi for 
de næste års arbejde: 
• Gennemført en medlemsundersøgelse som grundlag for vores strategiske retning. 
 
• Skabt et stærkt arbejdsmiljø for både ansatte og frivillige med fokus på trivsel og 

udvikling. 
 

• Skabt en stigende medlemstrend og skabt et nyt fundament at stå på med nyt navn, ny 
hjemmeside, strategi og projektbeskrivelser, personalepolitik og kodeks for den måde vi er 
sammen på. 

 
• I 2024 har vi søgt fondsmidler til projekter, der styrker frivillighed, selvhjælp og 

fællesskaber. 
 
Din rolle som leder 
Som leder hos os bliver din vigtigste opgave til en start at sikre, at vores mange 
igangværende initiativer forankres. 
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Dine vigtigste ansvarsområder bliver at: 
• Drive implementeringen og udviklingen af vores strategier og projekter, så de 

understøtter vores medlemsforeninger, frivillige og selvhjælpsinitiativer. 
 

• Lede sekretariatet, som, ud over dig selv, p.t. består af 2 deltidsansatte og 2 frivillige. 

 

• Sikre daglig administrativ drift, herunder økonomistyring, afrapportering til eksterne  
bidragsydere og styring af projektmidler, så vi når de økonomiske mål for vores 
organisation og projekter, samt sikre den fremtidige funding heraf. 
 

• Udbygge og styrke relationer og netværk med vores medlemsforeninger, frivillige og 
eksterne samarbejdspartnere, som fondsdonorer og Rødovre Kommune.  
 

• Sammen med bestyrelsen være ansigtet udadtil – fra dialogmøder med borgermester 
og udvalgsformand til daglig dialog med de borgere, vores medlemmer hjælper. 

 
Hvem er du? 
Vi forestiller os, at du:  

• Har en anerkendende tilgang til medlemmer, frivillige og ansatte. 
 

• Er driftssikker og velstruktureret, da der er mange forskelligartede opgaver og  
• tidsfrister at holde styr på. 

 
• Har erfaring med personaleledelse.  

 
• Er analytisk og kan omsætte viden til gavn for medlemmerne.  

 
• Har kendskab til frivilligt socialt arbejde og erfaring med fundraising.  

 
Løn og ansættelsesvilkår: 
Stillingen er på 30 timer om ugen, og lønnen forhandles i overensstemmelse med dine 
kvalifikationer og stillingens ansvarsniveau. Du skal forvente fleksibilitet i arbejdstiden, 
herunder deltagelse i møder og events uden for normal arbejdstid. Du refererer til 
bestyrelsens Forperson og der vil være mulighed for selvtilrettelæggelse og hjemmearbejde. 
 
Er du klar til at tage os videre? 
Hvis du kan se dig selv i rollen som leder af Rødovre Frivilligcenter & Selvhjælp og vil være 
med til at omsætte vores strategi til handling, så send din ansøgning og CV til 
haakon@rfcenter.dk senest 31. oktober 2024 kl. 12. Vi forventer at afholde samtaler i uge 46 
og 47.  
 
Vil du vide mere om stillingen? Kontakt Forperson, Håkon Nielsen, på telefon 40 36 66 25. 
 


