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Bestyrelsens beretning 2023.

Nar man ser tilbage pa aret 2023 i Rgdovre Frivilligcenter, vil man se, at aret var
praeget af, at vi fik ny leder.

Lige sa stille der har vaeret omkring opstart af nye initiativer udadtil, lige sa aktive
har vi veeret indadtil.

Den nye leder Lotte Kragh, skulle introduceres, og blev hurtigt kastet ud pa det dybe
vand, da vores medarbejder Kirstine Due Rgnnows anszettelse sluttede kort tid efter
Lotte Kraghs tiltreedelse. Det blev derfor vigtigt at seette det rette team til at skabe
den udvikling, som vi gnskede.

Det er lykkedes, og nu bestar sekretariatet af Lotte Kragh, Mette Christensen, og
Mette Markvardsen. Herudover har vi faet to frivillige ind i sekretariatet, Lis og
Michael, som hjalper til med at optimere hverdagen i Frivilligcentret til gavn for
medlemmerne.

Det betyder, at nu bestar sekretariatet af Centerleder Lotte, administrativ
medarbejder Mette C., der star for administration og booking, samt Mette M. som
bl.a. star for Frivillig Match og fundraising.

Det vi har koncentreret os om, i aret der er gaet, er:
1. Forbedre det psykiske og fysiske arbejdsmiljg.

Som det kan ses, er der blevet malet, og kommet nye mgbler pa kontoret.
Derudover arbejdes der med det psykiske arbejdsmiljg, der er lavet APV og
trivselssamtaler

2. Styrket sekretariatet med ny medarbejder og frivillige. Nar vi vil styrke
vores indsatser og vaere mere for flere, kraever det flere hjerner og hander. Derfor
ogsa et st@grre sekretariat med ansatte og frivillige

3. Faet lavet en strategi og aktivitetsplan pa baggrund af den nye
formalsparagraf.
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For at kunne opfylde formalsparagraffen i vores vedtaegter, mener bestyrelsen, at
det er ngdvendigt at have en strategi og aktivitetsplan, sa vi har et veerktgj at
arbejde / styre efter, som ogsa ggr, at vi kan male om RFC opfylder
formalsparagraffen.

4, Medlemsundersggelse.

For at blive endnu skarpere pa, hvordan vi bedst stgtter jer/medlemmer, lavede vi i
sommeren og efteraret en medlemsundersggelse. 23 medlemmer afsatte en time af
deres tid, til at ggre os klogere. Ud fra de indsigter lancerer vi i ar FrivilligMatch, der
skal hjaelpe med at rekruttere nye frivillige til de rette foreninger og sikrer viden om
fundraising, rekruttering og fastholdelse af frivillige og bestyrelsesarbejde, som er
de tre temaer, som flest efterspurgte hjzelp til.

5. Uddannelse af bestyrelsen.

For at dygtigg@re bestyrelsen har Forperson, Naestforperson, og Leder veeret pa en
bestyrelsesuddannelse udbudt af Frise.

Derudover er der blevet afholdt et seminar for bestyrelsen, omkring kompetencer,
roller, og ansvar i bestyrelsen, og bestyrelsen har i ar lavet en onboarding proces, sa
nye bestyrelsesmedlemmer bliver taget ekstra godt imod.

6. Styrket cafeernes stilling.
Caféerne:

Cafeerne der indtil nu, har virket direkte under Rgdovre Frivilligcenter, er fra
arsskiftet 2023/24 blevet grupperinger, der er medlem af Rgdovre Frivilligcenter pa
lige fod med vores 60 andre medlemmer, med deraf fglgende tale og stemmeret pa
Repraesentantskabsmgder.

Caféerne er kort fortalt grupperinger, der mgdes i vores lokaler, under temaet:
Hyggeligt samveer.

Ga gruppen: Gar en tur pa en times tid hver onsdag, ofte tager den efterfglgende
kaffepause laengere tid.

Selvhjzelpsgrupper:

Her har Rgdovre Frivilligcenters gruppeledere traditionen tro afholdt et Kom videre
mand forlgb i Frivilligcenter & selvhjalp Gentofte.
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Pargrende til Demente, kgrte videre.
Netveerksgrupper:

Parkinsongruppen der kgrer som under Parkinsonforeningen, hjalper stadig ny
diagnosticerede,

Veterancafeen har ikke den tilslutning man kunne forvente med det antal veteraner
der er i Redovre kommune, men de frivillige ggr en indsats for at hjelpe og statte
ved henvendelser.

Aret:

16. februar holdt vi fernisering for de lokale kunstnere fra Vandvaerket der i nogle
maneder lod deres vaerker lyse vores lokaler op.

25. maj deltog Rgdovre Frivilligcenter i Forarskonferencen.
11. maj kunne vi fejre at Dan fra onsdagscaféen har vaeret frivillig hos os i 10 ar.

04. juni var Rgdovre Frivilligcenter traditionen tro pitstop ved Store cykeldag i
Rgdovre kommune.

2. september deltog Rgdovre Frivilligcenter med en stand til Redovredagen.
29. september deltog vi som medarranggrer af Frivillig fredag.

22. november var vi medveerter ved juletraestaendingen ved Islev bibliotek og
Medborgerhus.

01. december havde vi huset fyldt med glade gaester til den traditionelle julehygge,
med KOL-koret som det musikalske islaet, tak for det.

08. december deltog RFC i uddelingen af arets ildsjzelpris.

Samarbejde med Social og Borgerservice.

Det formelle samarbejde med Rgdovre kommune om "Mg@d mig”, hvor vi var til
stede, og kunne radgive bade borgere og ansatte i kommunen om, hvad vi kan
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tilbyde, bade i forbindelse med selvhjeaelpsgrupper, cafeer, og radgivning i gvrigt, er
ophgrt.

@konomi:

Pga. en periode uden leder, hvor vi ikke sggte midler og matte afsla at modtage
penge for aktiviteter, der ikke kunne afholdes grundet manglende personale, kan
maerkes nu. Sammen med inflation og deraf Ignstigninger i de overenskomster vi
folger, g@r, at vi i Redovre Frivilligcenter ma have meget fokus pa gkonomien. Ved
udgangen af 2023, kan det ses, at vi ikke har haft de indtaegter, der har vaeret i de
tidligere ar, pa samme made kan vi se, at 2024 bliver et ar, hvor vores fokus bade
skal veere pa, hvad vi bruger pengene til, men ogsa i hgj grad, om vi kan skabe nogle
projekter, der giver indtaegter.

Tak:

| dret der gik, valgte kasserer Jens Dalsgaard at takke af som kasserer af
helbredsmaessige arsager. Det valg har bestyrelsen fuld forstaelse for, vi er glade for
alle de ar, Jens var den faste hand pa det gkonomiske ror i foreningen, og vil gerne
sige tak for den indsats.

Der skal ogsa lyde en tak til Redovre kommune for det gode samarbejde.

De ansatte har igen, i aret der er gaet, gjort en stgrre indsats, end man kan forvente,
sa tak for indsatsen.

Sidst men ikke mindst skal der lyde en tak til de frivillige, der altid ggr en stor
indsats.



